POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
obowigzujaca
W PRZEDSZKOLU NR 41 ,, WISLANA KROPELKA?”
w ZSP NR 8 W WARSZAWIE

Preambulta

My, pracownicy Przedszkola nr 41 ,Wislana Kropelka”, wierzymy w mysl Janusza
Korczaka: ,Dziecko chce byc¢ dobre. Jesli nie umie — naucz, jesli nie wie — wyttumacz, jesli nie
moze — pomoZz”. Dlatego dotozymy wszelkich staran, aby kazde dziecko znajdujgce sie w
naszej placowce czuto sie: bezpieczne, szanowane, szczesliwe i docenione. Niniejsza polityka
zostata stworzona, aby zapobiegac¢ jakimkolwiek formom krzywdzenia dzieci. Deklarujemy, ze
dobro dziecka jest dla nas najwyzszg wartoscig i dlatego zrobimy wszystko, aby ,Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” stata sie podstawowg zasadg funkcjonowania
pracownikow naszej placowki.



Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
obowigzujgca w Przedszkolu nr 41 ,Wislana Kropelka”

Rozdziat |

Objasnienie terminow

Pracownik instytucji to osoba zatrudniona w danej placowce na umowe o prace lub umowe
Zlecenie. W skiad pracownikow placowki, wchodzg rowniez praktykanci, wolontariusze i
opiekunowie dzieci.

W rozumieniu ustawy dzieckiem jest kazda istota ludzka od poczecia do osiggniecia petnoletnosci.

Opiekun dziecka to osoba majgca uprawnienia do sprawowania opieki nad dzieckiem (z reguty jest
nim rodzic lub opiekun prawny, moze by¢ nim takze opiekun zastepczy).

Krzywdzenie dziecka to wszelkie dziatania karalne lub zabronione wyrzgdzone na szkode dziecka
przez drugg osobe (réwiesnika, cztonka rodziny, pracownika placowki lub inng osobe dorostg), a
takze zagrozenie dobra dziecka poprzez zaniedbywanie (emocjonalne lub/i materialne) oraz
doprowadzania do tego, ze jest ono swiadkiem przemocy.

Rodzaje przemocy stosowanej wobec dziecka:

a. Przemoc fizyczna — kazda celowa forma przymusu lub przemocy, ktéra prowadzi do
zadawania bolu, urazu fizycznego albo wigze sie z ryzykiem takiego urazu jak np.:
popychanie, szturchanie, Sciskanie za szyje, zatykanie ust, kopanie, bicie, szczypanie itp.

b. Przemoc psychiczna/emocjonalna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a drugg osobg, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Celowe
osmieszanie, zawstydzanie i upokarzanie samego dziecka bezposrednio lub przekazywanie
negatywnego obrazu dziecka innym np.: przezywanie, porownywanie do rzeczy, ktore
powszechnie budzg obrzydzenie lub nie sg lubiane, odsuwanie od grupy rowiesniczej (nie
przyjmowanie do zabawy, niechec¢ do stania w parze z takim dzieckiem lub siedzenia obok
niego), krytykowanie wygladu i prac dziecka, krzyczenie na dziecko, straszenie, stosowanie
szantazu ( np. ,nie zaprosze cie na urodziny”, ,nie bede cie lubi¢”) itp.

c. Wykorzystywanie seksualne — przemoc naruszajgca intymno$¢ dziecka: zachowania z
kontaktem fizycznym (penetracja lub dotykanie intymnych cze$ci ciata, zachowania
spseudoseksualne”) i zachowania bez kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, wigczanie w
ogladanie lub produkcje pornografii, werbalne molestowanie, podglgdanie).

d. Zaniedbanie (emocjonalne i materialne) — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
lub/i nie respektowanie jego podstawowych praw przez osoby zobowigzane do opieki,
ochrony i wychowania.

e. Dziecko swiadkiem przemocy — doprowadzanie do sytuacji, w ktorej dziecko jest Swiadkiem
przemocy stosowanej wobec innej osoby (tego typu doswiadczenia odbijajg sie ogromnym
pietnem na dalszym rozwoju dziecka oraz mogg sie przyczyni¢ do rozwiniecia sktonnosci do
stosowania przez nie agresji i przemocy wobec innych 0sob w przysztosci).
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6. Objawy krzywdzenia dzieci — kazda zauwazalna zmiana w zachowaniu dziecka, inne zachowanie
niz do tej pory.
a. Specyficzne:

W przypadku przemocy fizycznej: podrapania, skaleczenia, rany réznego rodzaju, ,
blizny, siniaki, poparzenia $lady po oparzeniach, zlamania, urazy glowy, urazy
narzadow wewnetrznych, Zespot Munchausena (nieprzypadkowe zatrucia, duszenie,
chemiczne krzywdzenie) itp.

W przypadku przemocy psychicznej: odrzucenie emocjonalne, obwinianie, tworzenie
sojuszu z dzieckiem przeciwko drugiemu rodzicowi, nadmierne oczekiwania wobec
dziecka, chorobliwa nadopiekunczosc, wyzwiska, grozby, ponizanie, deprecjonowanie
osiggniec itp.

W przypadku wykorzystywania seksualnego dziecka: choroby przenoszone drogg
piciowa, niewyjasnione urazy genitaliow i odbytu, zakazenia drég moczowych.

W przypadku zaniedbywania: niedostarczanie dziecku odpowiedniego pozywienia,
schronienia lub ubioru; brak opieki i ochrony dziecka, narazanie jego zdrowia i zycia;
niezapewnienie dziecku dostepu do opieki medycznej i leczenia; zaniedbanie potrzeb
emocjonalnych dziecka.

W  przypadku dziecka bedgcego $Swiadkiem przemocy wystepujg objawy
niespecyficzne.

b. Niespecyficzne (symptomy krzywdzenia dziecka sg w zdecydowanej wiekszosci
niespecyficzne) np.:

Regres w rozwoju i funkcjonowaniu dziecka;

Izolowanie sie, apatia, wejscie w role ofiary, poczucie winy;
Trudno$ci w uczeniu sig;

Zachowania autodestrukcyjne (samookaleczenia, proby samobdjcze);
Zachowania agresywne;

Lek, depresja;

Uzaleznienia;

Zachowania ryzykowne i aspoteczne;

Zaburzenia snu, zaburzenia odzywiania;

Moczenie sie, zanieczyszczanie;

Zahamowania rozwoju fizycznego, spadek wagi;

Nadmierna seksualizacja, problematyczne zachowania seksualne.

c. Formy krzywdzenia dziecka dzieli sie ze wzgledu na czas trwania przemocy na:

Przemoc krotkotrwatg — sporadyczne krzywdzenie;
Przemoc dtugotrwata — przewlekte, powtarzajgce sie nekanie.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo, iz
dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla
niego oddziatywan, ktére mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Zgoda rodzica oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci zgtoszenia i
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno-opiekunczy.
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9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik, ktory
sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik koordynujgcy realizowanie zasad ,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” w danej placowce.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat I

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze na temat czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg na nie uwage.

2. Rozpoczynajgc prace w placowce wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie z
obowigzujgcg w placowce Politykg ochrony dzieci oraz otrzymujg pisemng informacje dotyczgca
identyfikacji symptomoéw krzywdzenia dzieci z wykazem placowek interwencji i pomocy (zatgcznik
nr4).

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia, pracownicy podejmujg stosowng
interwencje: rozmowa z rodzicami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywowanie do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

Nalezy podkresli¢ fakt, ze w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnika udzielenie pomocy nalezy
sie zaréwno ofierze przemocy jak i sprawcy. Stosowanie przemocy przez dziecko moze by¢ przejawem
jego wtasnych probleméw lub Srodowiska, w ktérym zyje.

1. Dziatania na terenie placowki zalecane w przypadku wystepowania przemocy krétkotrwatej:

a. Szybka interwencja — zatrzymanie dziatan krzywdzacych, poprzez rozdzielenie dzieci lub
zwrdcenia uwagi dziecku agresywnemu w sposOb adekwatny do danej sytuacji (np.
podniesionym gtosem). W przypadku, kiedy zachodzi taka potrzeba, udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej. Ewentualne wezwanie karetki pogotowia.

b. Poinformowanie wicedyrektora ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektora ZSP nr 8 o zaistniatej
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy lub wezwania karetki.

c. Danie dzieciom czasu na ochfonigcie/wyciszenie emociji, jesli zaistnieje taka potrzeba.

d. Rozmowa z dzie¢mi zaangazowanymi w konflikt oraz ze Swiadkami zdarzenia w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Wystuchanie po kolei racji obu stron oraz sSwiadkow.
Wyjasnienie dzieciom skutkéw danego zachowania.

e. Doprowadzenie do ugody miedzy stronami — przeproszenie, naprawienie szkody itp.

f. Podjecie dalszych krokow w zaleznosci od skutkow zaistniatej przemocy:
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e poinformowanie rodzicéw obu stron o zaistniatej sytuacji,

¢ poinformowanie rodzicéw dziecka poszkodowanego o potrzebie wsparcia, obserwaciji
dziecka skrzywdzonego i ewentualnej dalszej pomocy specjalistycznej,

e poinformowanie rodzicow agresora O potrzebie przeprowadzenia w domu rozmowy
wychowawczej na temat zdarzenia.

2. Dziatania na terenie placowki w przypadku wystepowania przemocy dtugotrwatej, mimo
wczesniejszych interwencji personelu:

a.

Przeprowadzenie na osobnosci rozmowy z pokrzywdzonym, sprawcg oraz swiadkami w celu
wyjasnienia przyczyny dtugotrwatego krzywdzenia.

Poinformowanie wicedyrektora ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektora ZSP nr 8 placowki o
zaistniatej sytuacji.

Podjecie wstepnych krokéw naprawczych — rozmowy wychowawcze ze sprawca,
odwolywanie sie do zasad zachowania zawartych w Kodeksie Przedszkolaka, zapewnienie
ofierze przemocy wsparcia i bezpieczenstwa poprzez ochrone przed agresorem,
poswiecanie krzywdzonemu dziecku pozytywnej uwagi i rozwijanie w nim poczucia wiasne;j
wartosci itp.

Obserwacja dzieci przez psychologa przedszkolnego w celu ustalenia przyczyny
krzywdzenia. Sporzgdzenie przez psychologa opisu sytuacji przedszkolnej dziecka
krzywdzonego, jak i krzywdzgcego.

Indywidualna rozmowa nauczyciela i psychologa z rodzicami dzieci zaangazowanych w
krzywdzenie — powiadomienie o zaistnieniu dtugotrwatej przemocy, ustalenie mozliwych
przyczyn takiej sytuacji i sposobdéw jej rozwigzania. Opracowanie wspodlnie z psychologiem
Planu Pomocy Dziecku zawierajgcego zaréwno dziatania placowki, jak i rodzicow dla dziecka
krzywdzonego oraz sprawcy przemocy. Sporzadzenie notatki z tego spotkania podpisane;j
przez wszystkich uczestnikow spotkania.

Monitorowanie skutecznosci realizacji Planu Pomocy Dziecku i ewentualne dokonywanie
korekt.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rowiesnika w placowce zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowaé opiekundw dziecka na pismie.

3. Dziatania zewnetrzne w przypadku wystepowania przemocy dtugotrwatej (niektére z nich mogag
by¢ wprowadzone juz na etapie Planu Pomocy Dziecku, natomiast pozostate w przypadku, gdy
dziatania stosowane w placéwce nie przynoszg skutku):

h.

Zajecia specjalistyczne dla dzieci w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne.

Kontakt z instytucjami swiadczgcymi pomoc na rzecz dzieci: OPS, Kurator Sgdowy itp.
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i-  Woglad w sytuacje rodzinng dziecka przez Sgd Rodzinny lub/oraz zatozenie Niebieskiej Karty
— w zaleznosci od potrzeb.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1. Etapy interwencji na terenie placowki:

a. W przypadku dostrzezenia objawéw wystepowania przemocy fizycznej, psychicznej lub/i
zagrozenia dobra dziecka — przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem na osobnosci w miejscu,
w ktéorym czuje sie ono bezpiecznie. Rozmowe przeprowadza pracownik przedszkola,
ktérego dziecko obdarza zaufaniem.

b. Sporzadzenie notatki stuzbowej i poinformowanie wicedyrektora ds. Przedszkola nr 41 lub
dyrektora ZSP nr 8 o zaistniatej sytuac;ji.

c. Szczegolne uwrazliwienie pracownikow przedszkola na obserwacje wygladu, samopoczucia i
zachowania dziecka.

d. Konsultacje z psychologiem.

e. Indywidualna rozmowa nauczyciela wychowawcy z rodzicem/ opiekunem. W uzasadnionym
przypadku w obecnosci psychologa oraz wicedyrektora ds. Przedszkola nr 41. Sporzgdzenie
notatki stuzbowej z rozmowy.

f. Objecie dziecka pomocg psychologa.

g. Monitorowanie dziatah wspierajgcych dziecko oraz jego wygladu, samopoczucia i
zachowania.

2. Etapy interwencji poza terenem placowki:

a. W przypadku przemocy fizycznej, psychicznej lub w przypadku dziecka bedgcego swiadkiem
przemocy w rodzinie uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty” — wypetnienie formularza
NK-A (zatgcznik nr 3) i wystanie go do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, w
ciggu 7 dni od daty wszczecia procedury. Wniosek moze wypemi¢ nauczyciel przedszkolny,
wychowawca, psycholog, pielegniarka.

b. Niezaleznie lub rownolegle do wszczecia procedury ,NK” — nalezy ztozy¢ wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

c. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka zlozenie
zawiadomienia na policje lub do prokuratury przez dyrektora placowki (obowigzek wynika z
art. 304. K.p.k.)

d. Monitorowanie sytuacji dziecka.

3. W przypadku zagrozenia dobra dziecka lub/i podejrzewania przestepstwa popetnionego na szkode
dziecka, jesli dostrzega sie brak wspétpracy z rodzicami/opiekunami lub jesli zauwaza sie
niewlasciwe wykonywanie wtadzy rodzicielskiej nalezy ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego (na
mocy art. 572 k.p.c.)
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4. W przypadku dziecka objetego juz nadzorem instytucji swiadczgcych pomoc na rzecz dzieci,
wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektor ZSP nr 8 zobowigzany jest poinformowac
stosowne instytucje.

Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
przez pracownika placéwki lub inne osoby doroste

1. Osoba bedagca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o tym fakcie wicedyrektora ds.
Przedszkola nr 41 lub dyrektora ZSP nr 8.

2. Wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektor ZSP nr 8 przeprowadza indywidualng rozmowe z
pracownikiem, w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia. Sporzgdza sie protokét ustalen, w tym
rozwigzania majgce na celu powstrzymywanie dalszego krzywdzenia dziecka.

3. Wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektor ZSP nr 8 przeprowadza indywidualng rozmowe z
pokrzywdzonym dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, ewentualnie z psychologiem, o
zaistnialym zdarzeniu.

4. Jezeli wymaga tego sytuacja, opracowuje sie Plan Pomocy Dziecku w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa oraz wsparcia przez przedszkole lub kieruje sie dziecko do stosownej instytucji
Swiadczgcej pomoc na rzecz dzieci.

5.  Wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektor ZSP nr 8 wdraza postanowienia protokotu ustalen
i monitoruje ich realizacje.

6. W przypadku braku pozytywnych dziatah ze strony osoby krzywdzgcej dziecko, wicedyrektor ds.
Przedszkola nr 41 lub dyrektor ZSP nr 8 podejmuje dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy.

7. Jezeli pracownik dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka wicedyrektor ds. Przedszkola nr
41 lub dyrektor ZSP nr 8 niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Policje lub/i Prokurature ( art. 304
KPK).

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenie Unijne z dnia 25 maja 2018 r. RODO.

1. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje wicedyrektor ds.
Przedszkola nr 41.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z Ustawy Prawo
oswiatowe i Statutu przedszkola.
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Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktdrego zostaty
udostepnione.

Pracownicy przedszkola, a takze studenci i wolontariusze majg obowigzek zachowania w
tajemnicy danych osobowych dziecka, ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownicy przedszkola mogg wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informaciji o dziecku ani o jego
opiekunie oraz nie doprowadzajg do kontaktéw mediéw z dzie¢mi bez zgody opiekuna prawnego
dziecka.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

Rozdziat VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

Pracownikom przedszkola nie wolno upubliczniaé wizerunku dziecka Ilub umozliwiaé
przedstawicielom mediow kontaktu z dzieckiem bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
(fotografowanie, filmowanie, nagrania audio, zamieszczanie w Internecie itp.).

. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego, o ktdérej mowa w punkcie 2, powinna zawieraé
informacje, gdzie bedzie upubliczniany wizerunek dziecka i w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku i publikowania dziecka:

a. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
Fotograf nie ma dostepu do dzieci bez nadzoru pracownikéw przedszkola.

c. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dziecka nalezy
zgtaszac wicedyrektorowi ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektorowi ZSP nr 8.

d. Nalezy uzywac tylko imion dzieci, nie ujawnia¢ zbyt duzo szczegodtdw dotyczacych
zainteresowan dziecka lub jego miejsca zamieszkania.



Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
obowigzujgca w Przedszkolu nr 41 ,Wislana Kropelka”

Rozdziat Vi

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem pracownika
przedszkola, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem korzystania dziecka z Internetu. Pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Za bezpieczenstwo sieci komputerowej odpowiedzialny jest wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41
oraz dyrektor ZSP nr 8.

3.  Wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektor ZSP nr 8 wyznacza pracownika odpowiedzialnego
za aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci mogacych stanowié
zagrozenie dla rozwoju dziecka.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko

1. W trakcie bezposredniego kontaktu z dzieckiem pracownicy przedszkola:

a. Zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc dziecku polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.

b. Traktujg kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie rozumie¢ jego potrzeby i wspomagajac
jego mozliwosci.

c. Ich stosunek do dziecka cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosc i cierpliwosé, a jednoczesnie
stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

d. Sg zobowigzani do obiektywizmu, bezstronnosci i sprawiedliwos¢ w traktowaniu kazdego
dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

2. W ramach czynnosci samoobstugowych, higieny i positkow pracownik:

a. W razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie dziecka.
b. Nadzoruje czynnosci higieniczne i w razie potrzeby pomaga.

c. Nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzgdku w swoich rzeczach.

d. Zacheca dziecko do jedzenia, ale nie zmusza go do spozywania positkow.

3. Stosujgc wobec dziecka system kar i nagréd pracownik pamieta, ze:

a. System kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie
negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.

b. Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

c. Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy,
pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

d. Kara jest naturalna konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania dziecka. Kare stanowi:
odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrécenie uwagi, odebranie przywileju.
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e. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczugé.
f. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu sie z politykg
ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zatgcznik nr 1).

Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Kazdy z pracownikéw oraz studentéw lub wolontariuszy podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
(zatacznik nr 2)

Wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41 wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Polityki bezpieczenstwa w przedszkolu.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza, co roku ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki, a wnioski przedstawia wicedyrektorowi ds. Przedszkola nr 41 lub
dyrektorowi ZSP nr 8.

Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki w
przedszkolu.

Wicedyrektor ds. Przedszkola nr 41 lub dyrektor ZSP nr 8 oraz rada pedagogiczna wprowadza
zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z momentem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez informacje na tablicy ogtoszen lub/i przestanie jej do pracownikow
drogg elektroniczna.

Dokument jest udostepniony rodzicom poprzez strone internetowg przedszkola lub w inny ,
przyjety przez przedszkole sposéb informowania.

Dokument zostat opracowany przez zespét nauczycieli Przedszkola nr 41 ,Wislana Kropelka” w
sktadzie:

1. Marta Lyzwinska- koordynator

2. Magda Wawrzos
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